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Desde hace dias se palpaba, cada vez cogia mas consistencia el rumor sobre la presentacion por parte
de la empresa de un ERE.. Y al final lo han presentado.

Siguen sin aprender.

Sabiamos que dentro del Plan Performance uno de los objetivos para todas las plantas era la reduc-
cion del colectivo de Indirectos, y al igual que el resto de objetivos, desde UGT dijimos que estabamos
dispuestos a afrontarlo. Pero la Direccion ha hecho como siempre. Antes de intentar buscar solucio-
nes, y escuchar propuestas, directamente presentan un Expediente de extincion para despedir a 66
companeros. Otra vez empezamos la casa por el tejado. Y otra vez nos tocara pelear para que bien
por iniciativa propia, o bien porque la Administracion los obligue, empecemos desde abajo, como ha
de ser, desde el dialogo y la negociacion.

Pero parece ser, que a quienes toman las decisiones les da igual. Sean los responsables de esta planta,
o los responsables del grupo. A ellos les da igual. Prefieren tener a los trabajadores descontentos, pre-
fieren obligarnos a movilizarnos, prefieren poner la planta en riesgo, para al final tener que sentarse
con el Comiteé a dialogar.

Saben perfectamente que un ERE como el que han presentado, sin ningun tipo de Plan social que
minimice las consecuencias, y en un contexto como el que estamos actualmente, no se lo van a apro-
bar ( de eso ya nos encargaremos nosotros.), pero aun asi, y a pesar de ser conscientes de ello, y de
que si no reconsideran esa postura, no nos dejan otra alternativa que el de las movilizaciones, parece
que no les importa.

¢ O es que esta hecho de forma premeditada ? jEs que acaso tras este planteamiento se es-
conde algo mas por parte de los responsables?. Porque desde luego si no, no se entiende que

jueguen con sus propios intereses. /ﬁ\

Si realmente, tal y como nos plantearon en la reunion, los accio- |
nistas estan presionando para poder mejorar la cuenta de resul- |
tados, y poder acceder a nuevos proyectos dentro de uno o dos /
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nes para que no se deé el caso. La Direccion lo sabe, y no-
sotros se lo haremos saber a quien corresponda.

Las prejubilaciones, las recolocaciones, y las bajas volun-
tarias incentivadas razonablemente, son algunas de las alternati-
vas, y como es totalmente factible, lucharemos por esa via. Sabemos que supone
un importante montante de dinero, pero obviamente, si quieren reducir los puestos de tra-

bajo con lo que eso significa sindicalmente, no les va a quedar otra alternativa que pagarlo.



